
 

 

IZVJEŠĆE O SAMOVREDNOVANJU ZA ŠK.GOD. 2021./22. 

 

I. Opće informacije o ustanovi  
 

 
Naziv ustanove  Osnovna škola „Josip Pupačić“ 

Omiš 

Ulica Trg kralja 
Tomislava 1 

Grad Omiš 

OIB 3458777890 Matični broj 03114244 

Telefon 021/861-530  Fax  E-pošta  os-josip-pupacic@os-jpupacic-omis.skole.hr Internet 
stranica 

http://os-jpupacic-omis.skole.hr/ 

Ravnatelj Davorka Deur 

Voditeljica Tima za kvalitetu  Sanja Pešić 

Trajanje procesa samovrednovanja od 1/9/2021. do 31/8/2022. 

 
 

Članovi školskog Tima za kvalitetu: Školski Tim za kvalitetu čine: voditeljica tima Sanja Pešić –vjeroučiteljica, Davorka Deur - ravnateljica, Doris 

Marić – defektologinja, Željko Kozić – psiholog, Nedijljka Glavinović - pedagoginja, Ana Kraljević – knjižničarka, Tamara Banović- učiteljica biologije-

kemije-savjetnica, Marin Juraga – učitelj engleskog jezika, Ivana Rubić-učiteljica razredne nastave, Simona Jurjević- učiteljica razredne nastave, Maša 

Knezović-učiteljica njemačkog jezika, Marija Škarica- predsjednik Vijeća roditelja. Kritički prijatelj iz Grada Omiša (lokalna zajednica) je Zvonko Močić, dr 
med. -predsjednik Gradskog vijeća Grada Omiša, a kritički prijatelj predstavnik struke je Mirka Ivanišević, prof. -pedagoginja u Osnovnoj školi “Jesenice” 

Dugi Rat. 

 

mailto:OS-OMIS-001@skole.t-com.hr
http://os-jpupacic-omis.skole.hr/


 
 

I. Prioritetna područja kvalitete i samovrednovanja 
 

PRIORITETNO PODRUČJE 1: Planiranje i programiranje rada  

   PRIORITETNO PODRUČJE 2: Poučavanje i podrška učenju  
 
  PRIORITETNO PODRUČJE 3: Postignuća učenika i ishodi učenja 
 
  PRIORITETNO PODRUČJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – profesionalni razvoj djelatnika ustanove 
 
  PRIORITETNO PODRUČJE 5: Suradnja unutar ustanove, radno ozračje, međuljudski odnosi – suradnja s ostalim dionicima – promicanje 
ustanove 
 
  PRIORITETNO PODRUČJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 

 
 

PRIORITETNO PODRUČJE 1: Planiranje i programiranje rada 
 

Indikatori  kvalitete:  

 
-Vizija i misija, Strategija, Razvojni plan škole, Godišnji plan i program, Školski kurikulum, Preventivni programi, IOOP-i, 

Protokoli, Procesna evaluacija 

- Planiranje i provođenje Samovrednovanja kvalitete škole  

 STEM područje / Centar izvrsnosti 

- Projekt e-Škole - Razvoj sustava digitalno zrelih škola II.faza - Organizacija i provedba radionica CARNET-ovog 

programa e-Škole iz Programa obrazovanja za razvoj digitalnih kompetencija – sudjeluje 30 učitelja 

 

- Digitalna zrelost škole: formiranje tima i izrada strateškog Plana digitalne zrelosti škole 



 Tim za razvoj strategije digitalne zrelosti škole u sastavu: Nedjeljka Glavinović –pedagoginja/koordinator, Marin Juraga 

–predmetni učitelj engleskog jezika i IKT podrška, Bruna Fistanić- knjižničar, Ivan Baučić i Zdenka Vukasović – predmetni 

učitelji informatike, Simona Jurjević – učitelj razredne nastave, Ana Banović –predmetni učitelj matematike. 

 

-  Ekološka strategija škole: formiranje tima i izrada Plana 

Tim za ekološku strategiju škole: Davorka Deur – ravnateljica, Ana Kraljević –knjižničar, Maša Knezović – voditeljica 

područne škole PŠ „Kučiće“, Tamara Banović i Ivana Zemunik – predmetni učitelji biologije i kemije, Dijana Skopljak –

predmetni učitelj geografije, Aleksandra Radunić – predmetni učitelj likovn kulture, Sanja Pešić –voditelj Tima za kvalitetu, 

Ivana Rubić – voditelj Aktiva razredne nastave. 

- KULTURA ŠKOLE – SKRIVENI KURIKULUM  -  povezuje kulturu škole i nastave te pojašnjava utjecaj i ulogu 

skrivenog kurikuluma u njima. Skriveni kurikulum predstavlja norme i vrijednosti  gdje se kroz  obrazovanje treba 

stvoriti pozitivan odnos između učenika i učitelja jer takav odnos stvara dobre rezultate svakog odgojnog djelovanja. 

Učitelj je bitan čimbenik skrivenog kurikuluma. On svojim osobnim karakteristikama i pedagoškim kompetencijama 

može odgovoriti na izazove pred koje ga stavlja skriveni kurikulum. Stjecanjem  vrijednosti učenici će se znati bolje 

nositi s problemima i zahtjevima koje društvo stavlja pred njih. Kultura odgojno-obrazovne ustanove podrazumijeva 

cjelokupnu povijest, institucionalni kontekst u kojemu se ostvaruje odgojno-obrazovni proces te sudionike toga 

procesa koji su stvaratelji i graditelji kulture odgojno-obrazovne ustanove. 

 
- Članovi Tima za kvalitetu i Tima za prevenciju izradili su Protokole sukladno Uputama u uvjetima rada povezanim s 

bolesti Covid-19: 

 Protokol za djelatnike škole 

 Protokol za roditelje 

 Protokol za učenike razredne nastave 



 Protokol za učenike predmetne nastavae 

 Protokol za učenike PŠ Kučiće 

 Protokol za prijevoz učenika 

- Na sastanku Tima održanom 25.travanja 2022.  donesene su nove mjere organizacije rada škole obzirom na ukidanje 

mjera za sprječavanja širenja epidemije COVID-19 

- Tijekom šk.god. 2021./22. nastava je organizirana u blok satovima (dvosatima). 

- U svrhu komunikacije i podjele informacija aktivna je i virtualna „Zbornica“ u Yammeru. U situaciji pogoršanja 

epidemiološke situacije razredna i učiteljska vijeća održana su u Zoom aplikaciji. 

- U  šk.god. 2021./22. u našoj školi se upisalo i pohađa nastavu 7 učenika iz ratom pogođenog područja Ukrajine. 

 

 

- SASTANCI TIMA ZA KVALITETU (održano ukupno 4 sastanaka) 

Sažetak zapisnika sa sastanaka Tima za kvalitetu: 

 

1. SASTANAK TIMA ZA KVALITETU 

Nazočni svi članovi Tima i ravnateljica 

Sastanak Tima za kvalitetu održan je 26. kolovoza 2021. 

Vrijeme trajanja: 18.00 – 20.00 

DNEVNI RED:  

1. Upute za sprječavanje i suzbijanje epidemije bolesti COVID-19 vezano uz rad predškolskih ustanova, osnovnih i 

srednjih škola u školskoj godini 2021./2022. 

2. Izrada Protokola za sprječavanje i suzbijanje epidemije bolesti Covid – 19: za učenike, djelatnike, roditelje, za 

prijevoz učenika 

Omiš, 26. kolovoza  2021.     Zapisničar: Sanja Pešić 

 



 

2.SASTANAK TIMA ZA KVALITETU 

      Sastanak Tima za kvalitetu održan je 11.studenog 2021. uživo u učionici biologija-kemija. 

Nazočni: ravnateljica i uži dio Tima (ravnateljica Davorka Deur, Nediljka Glavinović-pedagoginja, Antonia Perica , 

Ana Kraljević- školska knjižničarka, Ivana Rubić – voditeljica aktiva razredne nastave, Tamara Banović – prof. 

biologije i kemije, učitelj savjetnik, Simona Jurjević – učiteljica razredne nastave, Maša Knezović – učiteljica 

njemačkog jezika i Marin Juraga – učitelj engleskog jezika) 

Vrijeme trajanja: 19.10 – 20.15 

 

DNEVNI RED: 

1. Organizacija i provedba radionica uživo CARNET-ovog programa e-Škole iz Programa obrazovanja za razvoj digitalnih 

kompetencija 

2. Ekološka strategija škole ( Izrada Plana i formiranje tima) 

3. Digitalna zrelost škole (Izrada Plana i formiranje tima) 

 

 Ad1) - Ravnateljica škole Davorka Deur i pedagoginja Nedjeljka Glavinović - koordinator za provedbu projekta "e-Škole: 

Razvoj sustava digitalno zrelih škola (II. faza), upoznali su članove Tima sa Planom i programom projektnih aktivnosti: 

- Istražiti učinak projekta na digitalne kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika i ravnatelja škola, stavove i iskustva 

odgojno-obrazovnih djelatnika, ravnatelja, administrativnih djelatnika škola, stručnjaka za tehničku podršku i roditelja. 

- Istražiti učinak projekta na škole kao organizacije, tj. na promjene u: procesu učenja i poučavanja, procesu upravljanja 

školom, te IKT kulturi u školi. 

- Na temelju svih rezultata istraživanja izraditi strateške i operativne preporuke. 

Učitelji će trebati ispuniti online upitnik na početku i na kraju istraživanja, a odabrani učitelji će sudjelovati i u fokus 

grupama. 

U sklopu druge faze CARNET-ovog programa “e-Škole: Cjelovita informatizacija procesa poslovanja škola i nastavnih 

procesa u svrhu stvaranja digitalno zrelih škola za 21. stoljeće” odabrane su teme za provedbu radionica uživo iz Programa 

obrazovanja za razvoj digitalnih kompetencija: 



- „Tamo gdje smo svi jednaki“ – primjena digitalne tehnologije u radu s učenicima s posebnim potrebama 

- „Postajem e-učitelj“ 

- „Sastojci i recept za primjenu IKT-a u nastavi na naprednoj razini“ 

 

Ad2) U svrhu izrade i provedbe Strateškog plana „Digitalne zrelosti škole“ formiran je uži Tim u sastavu: 

Nedjeljka Glavinović –pedagoginja/koordinator, Marin Juraga –predmetni učitelj engleskog jezika i IKT podrška, Bruna 

Fistanić- knjižničar, Ivan Baučić i Zdenka Vukasović – predmetni učitelji informatike, Simona Jurjević – učitelj razredne 

nastave, Ana Banović –predmetni učitelj matematike. 

 

Ad3) Za planiranje ekološke strategije škole  imenovani su članovi Tima zaduženi za provedbu planiranih aktivnosti: 

Davorka Deur – ravnateljica, Ana Kraljević –knjižničar, Maša Knezović – voditeljica područne škole PŠ „Kučiće“, Tamara 

Banović i Ivana Zemunik – predmetni učitelji biologije i kemije, Dijana Skopljak –predmetni učitelj geografije, Aleksandra 

Radunić – predmetni učitelj likovn kulture, Sanja Pešić –voditelj Tima za kvalitetu, Ivana Rubić – voditelj Aktiva razredne 

nastave. 

 

Vrijeme završetka sastanka: 20.15 

Omiš, 12. studenog 2021. Zapisničar: Sanja Pešić, voditeljica Tima 

 

3.SASTANAK TIMA ZA KVALITETU 

 

      Sastanak Tima za kvalitetu održan je 25. travnja 2022. uživo u školskoj knjižnici. 

      Nazočni: ravnateljica i uži dio Tima 

      Vrijeme trajanja: 13.00 – 14.00 

 

         DNEVNI RED: 

               1. Organizacija rada škole obzirom na ukidanje mjera za sprječavanja širenja epidemije COVID-19 



               2. Kultura škole (skriveni kurikulum) - analiza i smjernice za izradu Razvojnog plana škole 

               3. Tekuća problematika 

Ad1)  Stožer RH 7.travnja 2022. donio je Odluku o popuštanju  većine mjera protiv zaraze koronavirusom nakon što je 

zaključio kako je epidemiološka situacija u Republici Hrvatskoj znatno povoljnija nego krajem prošle ili početkom ove 

godine, da posljedice zarazne bolesti COVID-19 na stanovništvo i javno zdravlje na nacionalnoj razini više nemaju 

značajniji utjecaj te da zdravstveni sustav. Sukladno tome,  Tim za kvalitetu škole donio je nove upute prema kojima se 

ukida nošenje maski u školskim prostorima, sve školske i izvanškolske aktivnosti se odvijaju uživo, ostaje na snazi 

preporuka za učenike o vođenju brige o higijeni i pranja ruku te nošenja marende od kuće. Učenici ulaze u školski prostor 

prema ustaljenom rasporedu na tri ulaza u pratnji dežurnog učitelja. 

Ad2) Ravnateljica i pedagoginja škole predstavili su plan razvoja Kulture škole: Kakvu KULTURU u našoj ustanovi 

ŽELIMO? Kakva je naša POSTOJEĆA KULTURA?  Koja je RAZLIKA između postojeće i željene kulture? Kako je 

MOŽEMO promijeniti? Što možemo UČINITI? Kultura škole predstavlja utjecaj na načine kako svi ljudi u školi rade i 

surađuju i posljedično utječe na učenje i postignuća učenika. Pozitivno školsko ozračje uključuje skup normi i vrijednosti 

koja oblikuju ponašanja i odnose. Glavne domene Kulture škole su: profesionalizam, kultura komunikacije, organizacijska 

kultura, pozitivno razredno i školsko ozračje.  

Ad3.)  Provedena je analiza  Kućnog reda škole  te se ukazalo na potrebu  jedinstvenog stava učitelja prema provođenju 

mjera u svezi odijevanja učenika, poticanja  zdrave prehrane i korištenja mobitela u obrazovne svrhe.  

Omiš, 25.travnja 2022.                          Zapisničar: Sanja Pešić, voditeljica Tima 

 

 

 



4. SASTANAK TIMA ZA KVALITETU 

Nazočni članovi Tima (prošireni sastav), ravnateljica i odgovorna osoba za odnose za javnošću-tajnica škole. 

Sastanak je održan 6.srpnja 2022. uživo u učionici biologija-kemija. 

Vrijeme trajanja: 18.30-20.00 

 

DNEVNI RED:  

 

1. Izvješće o samovrednovanju kvalitete škole za šk.god. 2021./22. 

2. Izvješće Tima za prevenciju za šk.god. 2021./22. 

3. Kultura škole – izrada upitnika 

4. Kućni red škole – analiza i prijedlozi poboljšanja 

5. Izbor novog voditelja Tima za kvalitetu 

 

Ad1) Voditeljica Tima za kvalitetu predstavila je članovima Tima Izvješće za šk.god. 2021./22. 

Ravnateljica škole predstavila je Izvješće o provedenim mjerama i protokolima vezanima za sigurnost učenika i djelatnika 

škole. 

Ad2) Voditeljica Tima za prevenciju – pedagoginja Nedjeljka Glavinović prikazala je izvještaj o provedenim preventivnim 

programima škole od 1.do 8.razreda. Svi planirani preventivni programi su u potpunosti realizirani. 

 

Ad3) Članovi Tima su izradili evaluacijski upitnik za učitelje o Kulturi škole koji će provoditi po aktivima u šk.god. 

2022./23. Analiza rezultata biti će polazište za izradu razvojnog plana Kulture škole. 

Ad4) Članovi Tima su analizirali članke Kućnog reda škole. U post Covid situaciji postalo je vidljivo kako su se učenici 

uvelike opustili vezano za poštivanje pravila odijevanja, zdrave prehrane i korištenja mobitela. Članak 17. Kućnog reda 

škole je nadopunjen u svezi pravila odijevanja (nisu dopuštene kratke suknje i hlače, poderane hlače) te u svezi korištenja 

kozmetike. Pravila će se ponovno analizirati i na sljedećem sastanku TK, na sastanku Vijeća roditelja i Učiteljskom vijeću te 

će se donijeti jasne upute što učiniti u situacijama kršenja pravila Kućnog reda škole. 



Tim se dogovorio kako će se izraditi i Pravilnik za učitelje koji će jasno definirati ulogu i postupanje učitelja u svezi 

poštivanja Kućnog reda, očuvanja školske imovine i brige za učinkovito smanjenje potrošnje energije. 

 

Ad4) Dosadašnja voditeljica Sanja Pešić zahvalila se članovima na ukazanom povjerenju, podršci i suradnji u trogodišnjem 

mandatu vođenja Tima za kvalitetu. Jednoglasnom odlukom svih  članova Tima izabrana je nova voditeljica  – Ivana Rubić, 

učiteljica razredne nastave na mandat od dvije godine. 

 

Omiš, 6.srpnja 2022.                                     Zapisničar: Sanja Pešić 

 

 Planiranje aktivnosti i sastanci Tima za prevenciju, praćenje i vrednovanje realizacije Preventivnog programa škole. 

 

PROVEDENI PREVENTIVNI PROGRAMI I PROJEKTI U ŠK.GOD. 2021./22.:  

 

 „Edukacija i Protokoli o sprječavanju i suzbijanju epidemije vezane uz COVID-19“   

 „Sigurnost na internetu / Prevencija e-nasilja“ 

 Digitalna i medijska pismenost- ključne vještine za 21.stoljeće“  

 Zdravlje – najveća dragocjenost. Prevencija ovisnosti – odgovorni smo za svoje zdravlje  

 „Zdrava prehrana“   

 Mentalno zdravlje (psihosicijalne posljedice u Covid okruženju) 

 Ružičasti listopad-mjesec borbe protiv raka dojke/Dan ružičaste vrpce 

 Nasilje prestaje ovdje - kako riješiti sukobe (prevencija nasilja među vršnjacima) 

 Prevencija ovisnosti - Alkohol, droge-utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu 

 Edukacija i vježba za učenike i djelatnike škole:  Postupanje u slučajevima potresa 

 Dan ružičastih macija –Prevencija nasilja  

  BIOSIGURNOST I BIOZAŠTITA – u svrhu promicanja vrijednosti očuvanja ljudskog zdravlja i prevencije zaraznih bolesti, 



poglavito u uvjetima rada i života uzrokovane pandemijom Covid-19. Nositelji projekta su: Klinika za infektivne bolesti „Dr. 

Fran Mihaljević“, Zagreb, Hrvatsko društvo za biosigurnost i biozaštitu u partnerstvu s OŠ Vijenac, Osijek 

 

 

 

PRIORITETNO PODRUČJE 2: Poučavanje i podrška učenju 

 

Indikatori kvalitete provedeni i organizirani u svrhu podrške u učenju i poučavanju i unaprjeđenja kvalitete nastave:  

 

- Protokoli za učenike u uvjetima rada pandemije Covid 19 

- Protokoli za prijevoz učenika u uvjetima povezanim s pandemijom Covid 19. 

- Pravilnici o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u A i B modelu nastave 

- Vijeće učenika 

-Dječje gradsko vijeće 

- Protokoli i pomoć učenicima u posebnim situacijama 

- Vršnjačka pomoć 

- Individualni pristup učenicima: dodatni rad s učenicima s poteškoćama u razvoju i darovitim učenicima 

- Školska knjižnica kao informacijsko-komunikacijski centar škole, pružanje pomoći i podrške  učenicima s teškoćama u 

učenju  

- Poticanje STEM obrazovanja kod učenika: školski projekti, Tim za darovite učenike,  Centar izvrsnosti, ATOM LIGA 



5. TJEDAN ZNANOSTI -  održan od 2.-8.prosinca 2021. uz brojne radionice (15 radionica) i goste predavače u suradnji s 

komunalnim poduzećem Peovica d.o.o. Omiš, voditelje nacionalnog projekta Biosigurnost i biozaštita, HZJZ i Klinike za 

infektivne bolesti „Dr. Fran Mihaljević“ 

- Provedeno samovrednovanje: Identifikacija darovitih učenika u području matematike / Centar izvrsnosti 

- Školski projekti : Biosigurnost i biozaštita, Ekološki dizajn, Edukativni školski vrt, Voda je izvor života, Djevojčice u 

STEMU 

- Proveden projekt: Posjet učenika osmih razreda Vukovaru“ u organizaciji MZO-a 

- Obilježavanje važnijih događanja, projektni i integrirani dani:  „Tjedan Josipa Pupačića“ , Međunarodni likovno – 

literarni natječaj „Josip Pupačić i ja“, „Tjedan znanosti“  „Tjedan mozga“, LIK , Večer matematike, Međunarodno 

natjecanje iz informatike i računalnog razmišljanja Dabar, Dani kruha , Dan sjećanja na žrtvu Vukovara, Međunariodni dan 

tolerancije, Dan sigurnijeg interneta, International DOT DAY,  Dan ružičastih majica – Prevencija nasilja, Dan hodanja i 

Dan ružičaste vrpce, Dan planeta Zemlje, Sat za planet Zemlju, Mediteranski Dan obale, Svjetski Dan voda, Međunarodni 

dan biološke raznolikosti. 

 

- Međužupanijska GLOBE Smotra regije Jug održana je online 25. ožujka 2022. godine. Škola domaćin je bila 

Osnovna škola Josip Pupačić iz Omiša. Ukupno je sudjelovalo 11 škola, 4 osnovne škole i 7 srednjih škola s područja 

Zadarske, Šibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovačko-neretvanske županije. 

- Međužupanijska smotra BIOSIGURNOST I BIOZAŠTITA – domaćin OŠ Josip Pupačić, učenici naše škole u 

kategoriji 5. I 6.razredi i kategoriji 7. I 8.razredi osvojili su 1.mjesto 



- Humanitarnost na djelu: Od 14. do 18. lipnja 2022. godine učenici OŠ "Jabukovac", zajedno s Petrom i Milicom 

Polimac (humanitarna akcija "Tisuća srca za jedan topli dom"), bili su dragi gosti Grada Omiša. Grad Omiš, Udruga 

izviđača Omiš, Društvo "Naša djeca" i OŠ "Josip Pupačić" zajedno su im omogućili ugodan i zabavan boravak. 

- U božićnoj prodajnoj izložbi, u kojoj su sudjelovali svi učenici i učitelji, skupili smo 20.414,00 kn za pomoć učenici 

naše škole. 

- Božićna humanitarna akcija članova karitativne skupine provodi se i ovog Došašća prodajom misijskih narukvica 

"Riječ koja mijenja svijet", izrađenim i doniranim predmetima. Prikupljena sredstva donirati će se korisnicima Pučke 

kuhinje u Kninu i pomoći potrebitim učenicima naše škole u ovoj školskoj godini. 

 

- Očuvanje materijalne i nematerijalne kulturne baštine: klapsko pjevanje kroz školsku klapu „Bepo“, Školski zbor, 

Dječji festival 

- U organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja RH, AZOO-a, FDK-a i OŠ "Josip Pupačić"  održana je 

 1. SMOTRA DJEČJIH KLAPA 

U kategoriji A (do petnaest godina) klapa Bepo osvojila je Srebrni omiški grdelin na 1.Smotri dječjih klapa 

- Sudjelovanje školske klape na Festivalu Dječjih klapa – Zadar 2022. i nagrada „brončani brodić“ za osvojeno 

3.mjesto 

- Inovativnost, poduzetništvo, održivi razvoj  i zdrave životne navike učenici razvijaju kroz Učeničku zadrugu 

„Rašeljka“, Klub mladih tehničara, Školsko športsko društvo, izvanastavne aktivnosti  

- 1. PLAVO – ZELENI TJEDAN u OŠ Josip Pupačić održao se od 2. do 11.travnja 2022. : sudjelovali učitelji i 

učenici razredne i predmetne nastave. Tjedan je započeo humanitarnom utakmicom uz organizaciju  NK „Olmisum“ 

Omiš za pomoć učenici naše škole,  održane su 32 ekološke edukativne i praktične radionice, posjet reciklažnom 



dvorištu uz suradnju komunalnog poduzeća Peovica d.o.o. Omiš, održana izvanučionička nastava u suradnji s Javnom 

ustanovom „More i krš“ na temu „Bioraznolikost – zaštićene i ugrožene vrste Jadranskog mora i Ušća Cetine kao dio 

ekološke mreže Natura 2000“, radionica „Kulturni tovar“ u organizaciji udruge „Mala filozofija“ iz Zadra. 

 

- EKO PRIREDBA – U sklopu Plavo – Zelenog tjedna  održana je Eko priredba gdje je predstavljena EKO HIMNA 

škole  i slikovnica „Otpadići“ , autori: učitelji glazbene kulture Vinko Didović i Marija Didović, učiteljica razredne 

nastave Marina Fistanić  i učenici 3.b razreda. U izradi slikovnice pomogli su i ostali učenici od 1-4. razreda sa svojim 

učiteljicama čiji likovni radovi prate i glazbeni spot Eko himne. 

- Višednevna izvanučionička nastava učenika 4.razreda 27.-29.travnja 2022. -  Hrvatsko zagorje 

- Višednevna izvanučionička nastava za učenike 8.razreda 11.-14.travnja 2022 – Istra 

- Unaprjeđenje znanja i vještina učenika i djelatnika, jačanje projektnih i upravljačkih kapaciteta, unaprjeđenje 

školskog kurikuluma, povećanje motivacije učenika, učitelja, djelatnika i roditelja kroz brojne projekte i programe, te 

školska partnerstva  na nacionalnoj i europskoj razini:  

 GLOBE program 

 ERASMUS+ projekti u sklopu Erasmus+ programa:  

o Erasmus+ KA1 ( mobilnost djelatnika škole) „Let's Go Out –Time To Move“ (projekt završava 30.6. 2022.) 

o Erasmus+ KA2 (strateška partnerstva) „Cultural Similarities and Differences Between European 

Countries“ (2020 – 2022.) Partneri   u projektu: OŠ Josip Pupačić Omiš, Hrvatska te partnerske škole iz 

Bugarske, Grčke, Poljske, Portugala i Turske 

o Erasmus+ KA2 „Past, present and future - It's all in the sky“  (2020. - 2022.), sudjeluje  pet partnerskih 



škola Osnovna škola  iz Koszalina (Poljska), Scoala Gimnaziala  iz Buzaua (Rumunjska), ISTITUTO 

COMPRENSIVO S. BAGOLINO iz Alcama (Italija), Osnovna škola  iz Drame (Grčka) i Osnovna škola Josip 

Pupačić iz Omiša (Hrvatska) 

- Nagrađeni eTwinning projekti nacionalnom/europskom oznakom kvalitete 

- Projekt „Mala filozofija/Etika“ u suradnji s udrugom „Mala Filozofija“ iz Zadra  za poticanje neformalnog 

obrazovanja, kritičkog mišljenja i filozofije u praksi. 

- OŠ Josip Pupačić sudjeluje u projektu LOOP - osnaživanje osobnog,  profes ionalnog i druš tvenog 

kont inuiranog razvoja uč ite lja kroz  inovat ivne programe uvođenja kolega u uč ite ljsku profes iju , 
Trajanje: 28/02/2021 – 27/02/2024, nositelj projekta: udruga „Mala Filozofija“, Zadar. 

U sklopu projekta LOOP, projektni konzorcij provodi istraživanje koje uključuje nove učitelje/učitelje početnike, iskusne 

učitelje te školske ravnatelje, s ciljem identificiranja različitih značajki, oblika i sadržaja uključenih u programe uvođenja u 

učiteljsku profesiju, kao i u programe mentoriranja. Cilj projekta je izmjeriti utjecaj i skalabilnost formalnog 

osposobljavanja za mentorski program i indukcijskih programa nastavnika, kako bi se poboljšao profesionalni razvoj 

učiteljske profesije. 

 

- Zdrastveni i ekološki odgoj učenika provodi se kroz Preventivni program škole i ekološke odgojno-obrazovne 

sadržaje, izvannastavne aktivnosti, školske projekte, Plan sata razrednika i odgojno-obrazovne ishode 

međupredmetnih tema. 

 

 
 
PRIORITETNO PODRUČJE 3: Postignuća učenika i ishodi učenja 

 

Indikatori kvalitete: 

- Vanjsko vrednovanje NCVVO-a u području građanskog odgoja i obrazovanja 

Međunarodno istraživanje građanskog odgoja i obrazovanja -  ICCS 2022. je međunarodno istraživanje za 



vrednovanje obrazovnih postignuća građanskog odgoja i obrazovanja s ciljem istraživanja načina na koje se mladi 

pripremaju za preuzimanje svoje uloge građana u svijetu u kojemu se kontekst demokracije i građanskog sudjelovanja 

neprestano mijenja. Istraživanje se provodi u više od 20 zemalja. ICCS predstavlja važno istraživanje  kako bismo 

dobili povratnu informaciju o tome kakve rezultate postižu učenici u Hrvatskoj i posredno i u našoj školi u odnosu na 

vršnjake u drugim zemljama te kako bismo mogli usporediti nastavne programe i prakse poučavanja. Osim učenika u 

istraživanju su sudjelovali ravnatelji i učitelji. Rezultati istraživanja i vrednovanja će biti prikazani na nacionalnoj 

razini. 

- Sudjelovanje i uspjesi učenika na županijskim i državnim natjecanjima 

http://os-jpupacic-omis.skole.hr/natjecanja 

 

- Vrednovanje rezultata i učinaka Erasmus + projekta  „Let's Go Out – Time To Move“: evaluacijski upitnici za 

učenike i djelatnike škole 

 

 

PRIORITETNO PODRUČJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – profesionalni razvoj i stručna 

usavršavanja 

 

Indikatori  kvalitete: 

 

- Projekt e-Škole –  Razvoj sustava digitalno zrelih škola II.faza:  

Stručno usavršavanje  i razvoj digitalnih kompetencija djelatnika škole u organizaciji CARNET-a u sklopu programa 

obrazovanja projekta e-Škole II faza – sudjeluje 30 učitelja razredne i predmetne nastave. 

 

-Sudjelovanje učitelja na ENTER konferenciji u cilju razvoja i unapređenja odgojno-obrazovnog sustava i jačanja veza s 

povezanim industrijama. 

 

-Nabava licenci i dodatne opreme (nastavna sredstva i pomagala) za organiziranje i izvođenje nastavnog procesa 

http://os-jpupacic-omis.skole.hr/natjecanja


 

- Predavanje ravnateljice škole Davorke Deur na Učiteljskom vijeću, tema: „Kultura škole – skriveni kurikulum“ 

 

- Stručno usavršavanje djelatnika u inozemstvu kroz program Erasmus + KA 1 (Mobilnost u svrhu učenja za pojedince), 

stručna usavršavanja učitelja na seminarima CUC-a ( održavanjem radionica i sudjelovanjem na predavanjima), mrežne 

edukacije i seminari u organizaciji MZOOS i AZOO,  stručna vijeća, međunarodne edukacije kroz e-Twinning i School 

Education Gateway. 

 
PODRUČJE 5: Suradnja unutar ustanove, radno ozračje, međuljudski odnosi – suradnja s ostalim dionicima – promicanje 

ustanove 

Indikator kvalitete: 

- Plan suradnje s roditeljima 

- Vijeće roditelja 

- Informativni dan za roditelje  

- Redovite informacije za roditelje i roditeljski sastanci 

- Ostvarena je kvalitetna suradnja s lokalnom zajednicom i ostalim dionicima kroz brojne školske projekte i aktivnosti : 

Grad Omiš, Dijabetičko društvo-Omiš, MUP-Omiš, Školska liječnica, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Turistička 

zajednica grada Omiša, Centar za kulturu, FDK Omiš, Društvo „Naša Djeca“, komunalno poduzeće Peovica d.o.o., 

Planinarsko društvo „Imber“ Omiš, Javna ustanova MORE I KRŠ Splitsko-dalmatinske županije.  

 

PRIORITETNO PODRUČJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 

           Ravnateljica škole Davorka Deur napredovala je u zvanje savjetnika. 

Unaprjeđenje Školskog kurikuluma kroz nove školske projekte i metode rada, unaprjeđenje  učenja na otvorenome-

izrada Plana izvanučioničke nastave za sve predmetne kurikulume. 

           Europski razvojni plan i EU „Zeleni plan“ uspješno su integrirani  u Razvojni plan škole i Školski kurikulum. 

Područje unaprjeđenja : 



- Kultura škole – skriveni  kurikulum 

- Kućni red škole  

 

Omiš, 6.srpnja 2022.                                           Voditelj Tima: Sanja Pešić 
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