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Analiza postojedeg stanja u Skolama:

Zna6i bo-lju povezanost sustava, brZu ijednostavniju komunikaciju i razmjenu podataka, preciznija, ueinkovitijakomunikacija.

Skoro pa-neograni|ene mogu6nosti izbora metoda poudavanja. Otvoren pristup obrazovnim sadrZajima.

Kakfiu povezant poslovni procesi u Skoli? Jesu li nastavni i poslovni (radunovodstveni) procesi povezani?
Poslovni suslavi su dielomidno oovezani s vidliivim razvoiem na odredenim podrudiima iz godine u godinq.

@cijskimsustavima(npr.knji2nidnim)teukojemSeoblikupredodavajuizvje5tajiza
djelatnike Skole, osnivaee, u6enike ili roditelje?

Knji2nica je potpuno zaseban sustav, izvjeStaji za djelatnike nisu povezani, kao ni za osnova6e. Samo izvje5taji za roditelje su povezani.

Stine?JesulispremnineprekidnoseusaVrsaVati?

Posieduiu ispremni su se usavr5avati. 

-

Na koji se naein digitalni obrazovni sadrZaji koriste u Skoli?

lmolementirani u nastavni Droces u Dotpunosti
Jesu li usvojena nadela intelektualnog vlasniStva i autorskih prava?

Nadela su usvoiena.
@djelatnicisamostalnodigitalneobrazovnesadr2ajeilipreuzimajugotove?
lzraduiu i oreuzimaiu.

@rilagotleniueenicimasposebnimodgojno-obrazovnimpotrebama?
Jesu.
Postoje li u Skoli sustav unaprjedenja sigurnosti gkolske informatidke opreme i mreZe?

Postoii
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Pojainjenje:
Snage - unutarnji dimbenici koji imaju pozitivan udinak na strate5ke ciljeve 5kole.

Slabosti - unutarnji 6imbenici koji imaju negativan udinak na strateike ciljeve Skole.

Prilike - vanjski dimbenici koji bi mogli imati pozitivan uiinak na postizanje strateSkih ciljeva 5kole, ali na niih Skola ne moZe

utjecati.
Prijetnje - vanjski 6imbenici koji bi mogli imati negativan u6inak na postizanie strate5kih cilieva Skole, ali na njih Skola ne moZe

utjecati.

SWOT MATRICA

Snage

lmamo entuzuasticne i motivirane dielatnike koji primUenjuju

IKT-e u ucenju i poueavanju; odgojncobrazovni djelatnici

imaju razvijene digitalne kompetencije; postoji djelomieno

odgovarajuca IKT infrastruktura.

Slabosti

Neodgovarajuca IKT infrastruktura.

Prilike

Apliciranje na EU natjedaje za unaprjedenje nastave IKT-om;

aktivnlje sud.ielovanje roditelja u primjeni IKT-a; uvodenje
jedinstvenog informacijskog sustava u osnovne i srednje

Skole na nacionalnoj razini.

Prijetnje

Nedovoljna internetska i informatieka sigurnost;

ndovoljna potpora osnivaea u razvojnim aktivnostima.
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I KREDA ANALIZA
Visoka motiviranost uditelja I posjedovanje visoke
razine digitalnih obrazovnih kompetencija

Razvoj potreba digatalizaciie nastavnog
procesa ne prate financijske mogu6nosti za
odrZavanje i opremanje

OsnaZivanje roditelja kao partnera. Veliki broj udenika idjelatnika u malom
prostoru, eetiri zgrade u kojima radfimo.

Stalno provoditi samovrednovanje MZO, osnivad - Skola ima potrebu
zapoSljavanja za IKT poslove koji bi
se samo time bavio (moida umjesto radnog
mjesta domara)
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Kako bi definirali temeljne vrijednosti ikole koje ukljuiuju i lKT, ravnateli Skole i Skolski tim trebaju postaviti sljede6a
pitanja:

. Koje su temeljne vrijednosti dosad izraZene u Skoli i kojih se vrijednosti Skola pridriava, a za njih nije posebno nagradena?
Postoji li kultura dijaloga i komunikacije u virtualnom okruZenju, jesu li usvojena pravila pona6anja na internetu?

. Stvara li IKT pozitivnu Skolsku kulturu koja ukljuduje odnos izmeilu nastavnika * udenika - roditelja?

. Po5tuju li se autorska prava na digitalnim dokumentima koje su kreirali nastavnici i/ili udenici?

. Jesu li IKT vrijednosti prihvatili svi djelatnici Skole? Jesu li IKT vr'rjednosti dio op6eprihvadenih temeljnih vrijednosti Skole?

. Moie / mora li se IKT Skolska kultura razvijati paralelno s drugim vrijednostima Skole (npr. druStveno-kulturnim)?

. MoZete li zamisliti da temeline vriiednosti, ukliudujudi i IKT vrUednqqtr koJe se razvljalu u Sko

Timeljne vrijednosti u Skoli su po5tivanje, medusobno uvaiavanje, suradnja i sve vrijednosti se jednako primjenjuju u

neposrednom okruienju i radu tako i u digitalnoj komunikac'tji.

Potidemo stvaranje pzitivne Skolske kulture.

IKT vrijednosti su op6eprihva6ene temeljne vrijednosti Skole.
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NaSa vizija je postati digitalno zrela Skola koja 6e kori5tenjem IKT-a u udenju i poudavanju unaprijediti nadin stjecanja i

primjene novih znanja, pritom omogu6iti individualizirani pristup udenicima i neprekidan razvoj digitalnih kompetencija
djelatnika i udenika

IKT misija

IKT temeljne vrijednosti

IKT vizija
Katoes IXI utjeeti i oblikovali budutnoar

uaonja i pouaavanja?

IKT strateake inicijative (podrudja)

IKT st.ateski ciljevi

IKT vizija
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IKT misiia

IKT temeljne vrijednosti

IKI vizija

tKT stratolke iniciJatlvo (podruaia)
U kojh podn dllms t€limo unaprljsdit prlmionu IXT

lnpr. diglt lno tompetoncl.i€ dielatnil., primjon.
novih t€hnologiirl?

lKTstrateski ciljevi

Strate5ka inicijativa
(npr. lKT u uEeniu i poudavaniu)

StrateSko postignu6e
(npr. lzradeni disitalni obrazovni sadriaii)

1. Planiranje, upravljanje i vodenje Postoji plan digitalizacije koji ukljuduje digitalnu infrastrukturu, a djelomiino irazvoj

digitalnih kompetencija djelatnika. U definiranju strateSkih smjernica iciljeva primjene

digitalnih tehnologija u procesima udenja lpoudavanja te poslovanja Skole sudjeluju

ravnatelj, nastavnici i predstavnici osnivada. Vrednovanje rezultata vezanih uz primjenu

digitalnih tehnologija provodi se sustavno, ali ne i periodiiki. Opremanje digitalnim
tehnologijama za potrebe udenja i poudavanja, te poslovanja, kao i unaprjedenje

digitalnih kompetencija djelatnika provodi se prema postojetem planu. lnformacijski

sustavi su medusobno povezani na razini 5kole, a neki i s osnivadima. Digitalni podaci

prikupljeni putem informacijskih sustava (npr. knjiZnidni sustav) se obraduju te su

dostupni ravnatelju igotovo svim djelatnicima. Ve6ina djelatnika primjenjuje digitalne

podatke u svrhu podizanja kvalitete poudavanja iuspjeha utenika. U formatu zasebnog

dokumenta postoje preporuke za reguliranje prava pristupa koje su dio sigurnosne

politike iredovito se primjenjuju. Primjena digitalnih tehnologija u procesu poudavanja

udenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ukljudujuii inadarene udenike)

provodi se sustavno i uz potporu uprave 5kole.

2. IKT u udenju i poueavanju Vetina nastavnika u procesu poutavanja koristi digitalne sadrZaje s interneta te
primieniuie digitalne tehnoloqije koje potidu aktivnije i kreativnije sudjelovanje udenika u
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procesu poufavanja. Digitalne tehnologije veiina nastavnika podinje koristiti kako bi se

nastava prilagodila individualnim potrebama udenika. Kod ve(ine nastavnika je vidljiva i

primjena digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja udenidkih postignuia ipruianja
pravodobnih povratnih informacija. Takoder, veiina nastavnika izraduje digitalne
materijale ipotiie udenike na izradu istih, te ititi svoja autorska prava nekakvom vrstom
licence. Vedina uienika podinje primjenjivati digitalne tehnologije za uienje, za

medusobnu suradnju u udenju, te za stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadriaja ili
vodenja e-portfelja.

3. Razvoj digitalnih kompetencija Ve(ina nastavnika u procesu pouiavanja koristi digitalne sadrZaje s interneta te
primjenjuje digitalne tehnologije koje potidu aktivnije i kreativnije sudjelovanje uienika u

procesu poudavanja. Digitalne tehnologije veiina nastavnika podinje koristiti kako bi se

nastava prilagodila individualnim potrebama udenika. Kod veiine nastavnika je vidljiva i

primjena digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja udeniikih postignuia ipruianja
pravodobnih povratnih informacija. Takoder, vedina nastavnika izraduje digitalne
materijale i potide udenike na izradu istih, te Stiti svoja autorska prava nekakvom vrstom
licence. Veiina uienika podinje primjenjivati digitalne tehnologije za u(.enje, za

medusobnu suradnju u uienju, te za stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadriaja ili
vodenja e-portfelja.

4. IKT kultura Gotovo svi djelatnici Skole koriste elektroniiku poitu i druge sustave za komunikaciju,
informiranje i izvjeitavanje (npr. druitvene mreZe, e-Dnevnik, Loomen, mreina stranica

Skole isl.). Pravila poieljnog ponaianja na lnternetu su dostupna svima, a djelatnike i

udenike se o tome i educira. Skola ima politiku i propisane postupke kojima je regulirano
autorsko pravo nastavnika i udenika. Skola ima viiegodiSnje iskustvo na projektima koji
ukljutuju digitalne tehnologije, te redovito prati takve natjeiaje i inicira projektne ideje.

Gotovo svi nastavnici i udenici koriste zajedniiko online mjesto za pohranu ili dijeljenje
diqitalnih sadrZaja (npr. Edutorij, Loomen isl.).
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5. IKT infrastruktura Postoji razradeni plan nabave IKT resursa u skladu sa zakonskim propisima, a aktivnosti

nabave su koordinirane s osnivaiem. Gotovo sve udionice su opremljene projektorima, a

manji broj isa stolnim i/ili prijenosnim radunalima, pametnim plodama iekranima. Velik

broj radunala umreieno je iiinom ili beiitnom vezom dostupnom po c'ljeloj Skoli i

spojeno na lnternet. Postoji radunalna oprema za rad udenika u nekim uiionicama.

Gotovo svi razredni odjeli u Skoli imaju na raspolaganju prezentacijske (interaktivne)

uredaje. Viie od polovine udenika u nastavi moie koristiti vlastite uredaje. Postoje

zajednidka radunala dostupna veiem broju odgojno-obrazovnih djelatnika. Odriavanje

opreme vrii vanjski davatelj usluga dok tehniiku potporu osiguravaju odgojno-

obrazovni djelatnici uz osigurana sredstva. Sustavska programska potpora je instalirana

na svim raiunalima, a aplikativna na veiini. Centralni repozitorij je prisutan i dostupan

svima te ga koristi veiina odgojno-obrazovnih djelatnika i uienika. Postoje pravila

informacijske sigurnosti i primjenjuju se zaititne mjere. Provodi se kontrola licenciranja

sustavske i aplikativne programske potpore.
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1. Planiranje, upravljanje i voclenjeSC 1 : Unaprijediti sustav upravljanja i kvalitetu povezanosti svih djelatnosti
unutar Skole primjenom IKT-a i izradom akcijskog plana

2. IKT u udenju i poucavanjuSC 2: lzrada
nastavu i pla

digitalnih obrazovnih alala za razrednu ipredmetnu

IKT
4: Odrediti pravila pona5anja ikulture na internetu ipo5tivanje autorskih

SC
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IKT misija

IKT temeljne vrijednosti

IKT vizija

IKT strateske inicijative (podruaja)

IKT sttatoSki ci{ovi
Sto moramo n.pravltlpo Podruariln8tako bl.mo do3ligli

viziju (npr. edukacijom uneprued itl dlgitah€ lompotonclje)?

. IKT strateSki ciljevi:

cirj (SMARr) Postignu6e Strateika inicijativa

aotqllatrltn
4. IKT kultura

ura



Jedinstvene platforme

Edukacije

Do kraja Skolske

godine 2022.1

2023.

KoriStenjem jedinstvenih

platformi

Do kraja Skolske
godine2022.l
2023.

U6itelji i IKT tim
lnternet, radunala,

tehnoloSka
opremljenost

Koristenje alata u nastavi

Pokazatelji

uspjeSnosti,

izraden plan i

anketa
zadovoljstva

u6enika

koristenjem tih

alata

Do kraja $kolske
godine 2022.1

2023.
Djelatnici Skole

TehnoloSka
opremljenost 5kole,

ljudski resursi

Provodenje edukacija i

strudnih usavr5avanja

Djelatnici, u6enici i

roditelji Skole

Ljudski i materijalni
resursi

Podizanje
kvalitete

komunikacije na

internetu

Do kraja Skolske
godine 2022.1

2023.

Provodenje pravila
ponasanja na internetu,

implementacija u ku6ni red

Skole, provoclenje

preventivnog programa

digitalne i medijske
pismenosti

74

Operacionalizaciia strateikih cifieva

Oznaka i naziv
strateSkog ciUa

Aktivnost provedbe
Mehanizmi

pradenja / KPI
Rokovi Nositelj aktivnosti Potrebni resursi

sc1:
Evaluacija i

samovrednovanje
E{im

SC2:

sc3:
Broj ukljudenih
djelatnika

sc4:
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AKCIJSKI PLAN PRIMJENE IKT.A
u pRocEStMA UCENJA I POUCAVANJA I POSLOVANJA SKOLE za Skolsku godinu 2022.12023.

Oznaka i naziv strateSkog

cilja
Aktivnost provedbe

Mehanizmi pracenja /
KPI

Nositelj aktivnosti Potrebni resursi

SC 1: Unaprijediti sustav
upravljanja i kvalitetu
povezanosti svih djelatnosti
unutar Skole primjenom IKT-a
i izradom akcijskog plana
Uspostava Skolskog E-tima

KoriStenjem jedinstvenih
platformi

Evaluacija i

samovrednovanje
Do kraja Skolske godine
2022.t 2023.

E-tim

SC 2: lzrada repozitorija
digitalnih obrazovnih alala za
razrednu i predmetnu
nastavu i plana uvotlenja u
nastavni proces

Koriitenje alata u nastavi

Pokazatelji uspje5nosti,
izraden plan i anketa
zadovoljstva udenika
koristenjem tih alata

Do kraja Skolske godine
2022.t 2023.

Uditelji i IKT tim

SC 3: Redovito sudjelovanje
u edukacijama povezanim uz
razvoj IKT vje5tina

Provodenje edukacija i

strudnih usavrSavanja
Broj ukljudenih djelatnika

Do kraja Skolske godine
2022.t 2023.

Djelatnici Skole

SC 4: Odrediti pravila
ponaianja i kulture na
internetu i postivanje
autorskih prava

Provodenje pravila
ponaSanja na internetu,
implementaci.ia u ku6ni red
skole, provodenje
preventivnog programa
digitalne i medijske
pismenosti

Podizanje kvalitete
komunikacije na internetu

Do kraja Skolske godine
2022.1 2023.

Djelatnici, udenici i roditelji
Skole

SC 5: Nabava suvremenijih,
multimedijalnih pomagala

Provodenje projekata i

zavrietak druge faze e-
Skole

Kolidina opreme u
ustanovi

Do kraja Skolske godine
2022.t 2023.

E-tim, Tim za kvalitetu,
uprava Skole
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